老闆下班後LINE員工是否算加班? 
勞動部調查顯示，全台有12.6%萬勞工曾在下班後接獲服務單位以電話、網路、手機App或Line等通訊形式交辦工作，並因此實際加班。
勞動部官員表示，若要以LINE認定加班事實，勞工須主動提報、雇主則須紀錄工時。
對於員工下班後，雇主還LINE加班，新北市雖曾有案例判雇主必須依LINE的訊息則數，換算成加班費補發給勞工。
不過在實務上，官員坦言，若要以LINE認定加班事實，勞工要主動提報、雇主則須紀錄工時，絕大多數勞工會覺得只是「舉手之勞」，就不會申請加班。
勞檢官員進一步解釋，依勞動部發布的「勞工在事業場所外工作時間指導原則」規定，老闆於下班後LINE員工加班，勞工可自行記錄工作的起迄時間，並送交給雇主，雇主必須要補登工時。
然而，雇主的LINE指示必須要有限時內完成的意思，勞工並在時間內完成工作成果交給雇主，勞工並且須主動提報加班，雇主確認之後進行補登。
在實務上，官員說，勞工不一定會主動補登、雇主不一定採計，因老闆LINE加班係藏在通訊軟體裡面的，現階段很難勞檢，必須要有完整的對話內容舉證。
因此建議勞工應留存LINE對話紀錄作為證據。
舉例來說，老闆若在下班時間傳訊息要求「馬上完成」、「4小時後給我報告」，此有明確加班指示，勞工在完成交辦的工作後，應可計入加班。
但若老闆在下班時間傳訊息交代「周一上班就要看到報告」、「我進公司前就要看到報告」，並未明確指示勞工是否要立即工作，勞工LINE加班就必須依個案事實來認定。
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